夏河县农机购置补贴绩效管理工作考核制度

    第一条 为落实好农机购置补贴政策，全面推进农机购置补贴绩效管理工作的制度化、规范化、科学化，根据农机购置补贴政策实施有关规定，特制定本制度。

    第二条 本制度所指的农机购置补贴绩效考核是指农机管理部门依据相应的考核指标逐级对各地农机购置补贴政策执行情况进行考核评价。

    第三条 农机购置补贴绩效考评的目标是建立以结果为导向的监测与评价体系，突出工作成效，强化监督管理，切实保证落实农机购置补贴政策工作的实效性、规范性和科学性。

    第四条 农机购置补贴绩效考评遵循“科学规范、客观公正，稳步推进、简便易行，定量定性、综合评价，分级考评，层层推进”的原则。

    第五条 考核指标为县级。

    考核指标共设立制度建设、重点工作、执行实施、实施效果等4个一级指标及管理制度建设、加大信息公开、加强监督检查、廉政风险防控、工作经费保障、发挥补贴引导、处理农民投诉、档案管理与材料上报、加快实施结算、实施成果、提升耕种收综合机械化水平等12个二级指标，同时实行扣分项及一票否决。

    根据农业部及省农机局开展强农惠农政策落实延伸绩效管理工作部署，绩效管理工作延伸到所有县市。设立县级考核指标，并制定下发年度农机购置补贴延伸绩效管理工作实施方案。

    第六条 农机购置补贴延伸绩效管理工作实行年度考评制。

    考评程序分为自查自评、州级考评、省级抽查、考评和公布排名。

    （一）自查自评。年度工作结束后，县农机管理部门对农机购置补贴绩效管理工作进行自查，对照当年农机购置补贴绩效管理考核指标内容进行自评打分，形成书面自评报告和自评打分表，报送州农机局管理科。

    （二）州级考评。州农机管理部门成立考评小组，对所辖县进行考评。形成本州书面考评报告、打分表和县级排名表，并报送省农机管理局。

    （三）省级抽查、考评。省局成立考评小组，对州级进行考评，同时对所辖县市进行延伸抽查。抽查面原则上不低于30%。延伸抽查情况将作为州绩效考核指标之一。

    （四）公布排名。结合抽查、考评结果，经综合评估后公布全省市、县排名情况。绩效考核分为优秀、合格、不合格。

    第七条 绩效考评方法主要采取资料审查与实地考核相结合的方式，对自评报告和自评得分进行查验核实。

    资料审查是指对县农机管理部门报送的绩效自评报告按逐项指标进行核实，查看相关原始材料，并对每一项指标进行初步打分。

    实地考核是指采取随机方式对县购机补贴政策落实情况进行抽查，对初步打分情况进行修正后，形成绩效评价报告。与自评分差异较大的，需附简要的文字说明。

    第八条 县自查自评工作必须在当年12月上旬完成；州级考评在当年12月下旬完成。

    第九条 县农机管理部门需对其提供的自评报告及相关材料的真实性负责，如存在问题，一经查实，相应扣分。自评报告应包括以下内容：年度内农机购置补贴绩效管理工作整体开展情况；对绩效管理工作考核指标中每项自评得分的说明及相关材料；绩效管理工作存在的问题及原因分析；下一步绩效管理工作的打算和建议等。

    第十条 绩效管理工作考评结果与下一年度农机购置补贴资金分配额度挂钩，与农机化项目安排挂钩。

    第十一条 考评年度内如出现经检察、监察、公安、审计、财政等相关部门查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决。

    第十二条  本制度自发布之日起试行。
